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A Radix Engenharia e Software (“Radix” ou “Empresa”) espera e exige que
todos os Terceiros com os quais se relaciona atuem em conformidade com
a legislacdo de combate a corrupcdo e com os mais altos padrdes de ética

aplicaveis.

Assim como os colaboradores da Radix, os Terceiros, seus funcionarios e
subcontratados, que exercam atividades contratadas pela Radix, dentro ou fora
dela, devem observar nossos valores e principios contidos no Cddigo de

Conduta e Etica (disponivel em https://www.radixeng.com.br/compliance), que
€ guiado pelas leis brasileiras e internacionais, notadamente a Legislacdo

Anticorrupcao.
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http://www.radixeng.com.br/compliance)

Para fins do nosso Programa de Compliance, Legislacdo Anticorrupcdo diz
respeito a todas as leis e demais atos normativos relacionadas a prevencao e
ao sancionamento de praticas de corrupcao e outras irregularidades correlatas
— como suborno, fraude e lavagem de dinheiro, por exemplo —, incluindo, mas nao
se limitando a: (i) Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013); (ii) Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA); (iii) UK Bribery Act (UKBA); (iv) Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei
n® 2.848/1940); (v) Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992); (vi)
Lei da Lavagem de Dinheiro (Lei n°® 9.613/1998); (vii) Decreto n°® 5.687/06, que
promulgou a Convencao das Nacdes Unidas contra a Corrupcao;

(viii) Decreto Anticorrupcdo (Decreto n® 11.129/22); (ix) Lei de Licitacdes (Lei n°
14.133/2021); (x) Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n® 12.529/2011); (xi) Lei de
Conflito de Interesses (Lei n® 12.813/2013); (xii) todos os atos normativos
exauridos nos termos das leis e decretos supracitados pela Controladoria- Geral
da Unido e pela Administracdo Publica brasileira; (xiii) todas as leis ou atos
normativos exauridos por autoridades com jurisdicdo aplicavel, relacionados a esta
matéria; etc.

E obrigatoério que os terceiros cumpram as disposicdes previstas nas leis
brasileiras, notadamente na Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcdo”), além da
adocdo e promocdo de boas praticas em conformidade com os atos normativos
internacionais, se aplicaveis, como o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e o
UK Bribery Act (UKBA).

Para melhor entendimento do nosso Programa de Compliance, criamos o
presente Codigo de Conduta e Etica para Terceiros (“Codigo”). Esse Codigo deve
ser interpretado de forma ampla e de modo a garantir a cultura de
tolerancia zero com atos de corrupcdo no dmbito da Administracao Publica

O presente Codigo se aplica a prestadores de servico, representantes,
despachantes, fornecedores, parceiros de negdcios, clientes ou quaisquer
outros terceiros que de alguma forma guardem relacao com a Radix.
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A Radix entende que a integridade é um valor inegociavel, razao pela qual
privilegia e sempre busca se relacionar e/ou estabelecer contratos com
empresas que possuem Programas de Integridade formalmente instituidos e
com historico positivo de integridade.

Caso seja necessario, antes da contratacao ou durante o curso do contrato, a
Empresa se reserva no direito de realizar Due Diligence de Integridade de
Terceiros, a fim de verificar o possivel envolvimento em casos de corrupcdo e
praticas antiéticas ou ilicitas. Do mesmo modo, a Empresa também verifica,
periodicamente, se 0s Terceiros estdo em conformidade com o presente Codigo por
meio de avaliacdes e/ou, eventualmente, por auditorias de integridade.

No contexto desses procedimentos de Due Diligence, a Empresa tambhém
realizard consultas a bancos de dados governamentais (por ex.: CEIS, CNEP,
CEPIM, Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicoes analogas a de escravo, etc.), com o objetivo de examinar o histdrico
negativo referente a legislacdo anticorrupcao.

Além disso, a Radix podera classificar os Terceiros em graus de riscos,
levando-se em consideracdo, por exemplo: o tipo de contratacdo, o nivel de
desenvolvimento do Programa de Integridade da empresa, o histérico de
envolvimento de algum colaborador em atos de corrupcdo, etc. E, assim, podera
aplicar controles mais rigidos no caso de terceiros considerados de alto risco.

A responsabilidade para realizar e supervisionar as diligéncias listadas acima
é do Compliance Officer da Radix, que deverd reportar suas conclusdes ao
Comité de Etica e a Alta Direcdo da Empresa para tomada de decisdes.

Caso seja comprovada a pratica de conduta ilegal, corrupta ou fraudulenta pelo
Terceiro, a Radix ndo procedera com a contratacdo, ou , em caso de parceria ja em
curso, adotara providéncias para rescindir o respectivo contrato.
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A Radix se reserva no direito de elaborar e incluir clausulas anticorrupcdo nos
contratos firmados com Terceiros. Caso seja necessario, a Empresa podera
implementar clausulas mais rigidas, a depender do nivel de risco vinculado a
contratacdo ou parceria.

A relacdo da Radix com Terceiros deve estar pautada em padrdes de extremo
rigor no cumprimento da legislacao vigente. Desse modo, o Terceiro devera agir
em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis, incluindo, mas ndo se
limitando a cumprir as diretrizes a sequir.
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51 CORRUPCAO, SUBORNO E FRAUDES

A Radix ndo tolera que qualquer Terceiro prometa, ofereca ou dé, direta ou
indiretamente, Vantagem Indevida a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada.

Adotamos o conceito amplo de Vantagem Indevida, a qual abrange nao apenas
0 pagamento de propina em dinheiro, mas também a realizacdo de cortesias
corporativas (brindes, presentes e hospitalidades); patrocinios e doacdes; entre
outras praticas.

Além do mais, a Radix considera intolerdveis qualquer a pratica de corrupcao
ou fraude em sentido amplo pelo Terceiro, tais como:

»  frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatdrio pablico;

»  criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo (“empresa de fachada’);

» manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica;

»  criar obstaculos a fiscalizacdo realizada por drgdos e instituicdes publicas
de qualquer natureza; e

»  realizar ou estar envolvido em atividades ou condutas ilegais como evasao
fiscal, sonegacdo, contrabando, entre outros.
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O correto entendimento e aplicagao deste Cadigo é primordial para que a Radix atue
em conformidade com a Lei Anticorrupcdo, uma vez que a verificacdo da intencdo
é indiferente para a configuracdo de um ato de corrupcdo. Isso quer dizer que,
mesmo um ato de corrupcao praticado pelo “bem” da Empresa ou praticado
sem a efetiva consciéncia da sua ilegalidade significara uma
desconformidade no contexto desse Codigo.

5.2 CONTRATOS E NORMAS DA RADIX

O Terceiro devera cumprir as obrigacdes contratuais estabelecidas junto a
Radix, e respeitar este Cédigo durante todo o periodo contratual. Qualquer
alteracdo contratual, mesmo que solicitada por um colaborador da Radix, deve ser
autorizada pelo gestor do contrato, sempre seqguindo as diretrizes internas
estabelecidas.

Além disso, os Terceiros em contrato com a Radix devem ainda zelar pelos bens
e produtos cedidos para a realizacdo do trabalho.

5.3 CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se conflito de interesses a situacdo na qual os interesses pessoais do
Terceiro entram em conflito com os interesses da Radix, podendo influenciar nas
decisdes a serem tomadas pelo profissional.

Os Terceiros devem estar livres de conflito de interesses que possam influenciar
negativamente o seu julgamento, objetividade ou lealdade ao realizar as
atividades de negocios e atribuicdes que envolvam, de alguma forma, a Radix.

Cabera ao Terceiro observar as politicas da Radix sobre o tema e, caso tenha
davida, entrar em contato por meio do Canal de Davida (canaldeduvida@
radixeng.com.br).

Qualquer tipo de relacdo particular, de carater habitual, entre Terceiros e
colaboradores da Radix deve ser comunicada, como, por exemplo, relacdes de
parentesco entre o Terceiro e seus funcionarios com colaboradores da Radix e/ ou
acionistas.
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No caso de situacdes de conflito de interesses que envolvem Agentes Publicos, os
cuidados devem ser redobrados, de modo a evitar qualquer risco de pratica de
corrupcdo ou suborno.

De toda sorte, ndo é possivel identificar todas as situacdes ou relacionamentos que
poderiam gerar um conflito ou a aparéncia de um conflito de interesses.
Portanto, cada situacdo deve ser analisada conforme as circunstancias
especificas.

54 PRATICAS ANTICONCORRENCIAIS

A Radix tem consciéncia da importancia de adotar praticas de conformidade
com a ordem econdmica, a legislacdo de defesa da concorréncia e a Legislacdo
Anticorrupcdo como um todo, notadamente a Lei n® 12.529/2011 no Brasil.

Diante disso, a Empresa declara publicamente ser contra condutas que tenham por
finalidade limitar ou prejudicar a livre iniciativa e a livre concorréncia, seja nas
relacdes negociais privadas, seja no contexto de contratacdes publicas.

No caso de parceria de negoécios, qualquer evidéncia de infracdo a ordem
econdmica ou ao carater competitivo das licitacdes podera configurar motivo
para finalizacdo da parceria.

Destacamos as seguintes praticas de infracdes a ordem econdmica previstas na
Legislacdao Anticorrupgao , consistentes em acordar, combinar, manipular ou ajustar
com concorrente:

»  0s precos de bens ou servicos ofertados individualmente;

» aproducdo ou a comercializacdo de uma quantidade restrita ou limitada de
bens ou a prestacdo de um numero, volume ou frequéncia restrita ou
limitada de servicos;

» a divisdo de partes ou segmentos de um mercado atual ou potencial
de bens ou servicos, mediante, dentre outros, a distribuicao de clientes,

fornecedores, regides ou periodos; e

»  precos, condigdes, vantagens ou abstencao em licitagao publica.

(@ADIX




55 SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE
DAS INFORMACOES

Informacdes classificadas em grau de sigilo
(reservado, secreto ou ultrassecreto), infor-
macoes estratégicas protegidas por segredo
industrial ou comercial, sigilo bancario ou fis- cal,
ou qualquer outra hipodtese legal de sigilo ndo
devem ser divulgadas ou utilizadas para
beneficio proprio ou de Terceiros.

Quando houver divida sobre o sigilo das infor-
macOes, bem como sobre a possibilidade de
divulgacdo, a Radix devera ser consultada e, se
for o caso, os Canais de Integridade deverdo
ser utilizados.

Para além dessas hipoteses de sigilo, vale frisar a
importancia de se proteger dados pessoais,
especialmente ap6s o advento da Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) no
Brasil e do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados da Unido Europeia (RGPD ou GDPR),
por exemplo. Nao deixe de conferir o topico a
seguir!

56 PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

O Terceiro se compromete a tratar dados
pessoais de acordo com os principios e regras
previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD - Lei 13.709/2018), sendo
igualmente valorizada a adocdo de boas
praticas conforme legislacdes internacionais
aplicaveis.
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Nesse sentido, toda e qualquer operacdo a ser realizada com dados pessoais

- coleta, armazenamento, reproducdo, eliminacdo, entre outras - deve respeitar 0s
principios de tratamento e estar amparada em alguma base legal prevista na lei.
Além disso, o Terceiro, caso seja agente de tratamento, deve respeitar todos os
direitos dos titulares dos dados.

5.7 PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A Legislacao Anticorrupcao, de modo geral, determina que as atividades
financeiras suspeitas devem ser comunicadas as autoridades publicas para
prevenir os crimes de ocultacao de bens, direitos e valores.

Portanto, o Terceiro deve reportar ao Compliance Officer ou ao Comité de Etica toda
e qualquer conduta suspeita de lavagem de dinheiro. O Comité de Etica, o
Conselho e o setor juridico da Radix tomardo providéncias cabiveis, pois a
Empresa ndao compactua com essas ilegalidades.

58 PREVENGAO A CORRUPCAO INTERNACIONAL

A corrupcdo internacional ocorre quando hd o oferecimento de uma vantagem
indevida a um agente publico estrangeiro para que este atue (ou deixe de atuar) e
favoreca, ilicitamente, uma empresa.

A Radix atua no exterior e proibe, expressamente, a pratica de quaisquer
condutas relacionadas a corrupcao internacional.

Portanto, a Empresa rescindira imediatamente o contrato, caso o Terceiro
pratique atos de corrupcdo internacional, independentemente do pais no qual
ocorreram.

59 PROTEGCAO DO MEIO AMBIENTE

A Radix trabalha e realiza seus neg6cios em consonancia com a legislagao
ambiental vigente. Nesse sentido, os Terceiros devem assumir o compromisso de
cumprir com a legislacio ambiental aplicavel aos seus produtos e servicos,
identificando e mitigando possiveis riscos decorrentes do fornecimento de
produtos e prestacdo de servicos.
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A Radix apresenta-se totalmente comprometida com a sustentabilidade,
igualdade e transparéncia em todos os seus setores internos. Portanto, a Radix
busca contribuir em todos os 17 ODS, sabendo que possui maior habilidade e
competéncia para atuar mais ativa e diretamente em seis: Industria, inovacao e
infraestrutura; Trabalho decente e crescimento econdmico; Reducao de
desigualdades; Igualdade de Género; Saude e bem-estar; e Educacdo de
qualidade.

Para os demais a Radix fomenta o engajamento de todos stakeholders e o
impacto indireto através de seus colaboradores e clientes.

510 PREVENCAO AO TRABALHO ESCRAVO OU
FORCADO E EXPLORACAO SEXUAL INFANTIL

Independentemente de qual seja o parceiro, publico ou privado, a Radix jamais
praticara, apoiard ou ocultard praticas que promovam, facilitem, permitam ou
perpetuem a mao de obra infantil, escravizada, forcada, prisioneira ou
escravizada por divida. Além disso, os fornecedores ndo devem estar envolvidos em
atividades de exploracdo sexual infantil ou trafico de pessoas. Por fim, os
fornecedores ndo devem usar nenhuma punicdo corporal, abuso fisico ou
psicoldgico, ou ameacas de violéncia ou coercdo para garantir ou manter seus
colaboradores.

Nado aceitaremos ter relacdes comerciais com empresas que tenham essas
praticas no seu historico!

5.11 DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO - DEI

A Radix assegura o respeito a dignidade da pessoa humana, por meio de
processos e acdes que reconhecam e valorizem as singularidades e garantam
oportunidades equitativas e ndao discriminatérias para todas as pessoas,
independentemente de seus marcadores identitarios e sociais (como raca,
etnia, género, orientacdo afetivo-sexual, localizacdo geografica, deficiéncia,
idade, situacdo de refugio, situacdo de imigrante, pertencimento a povos
indigenas, religido, nacionalidade, caracteristicas fisicas, situacdo financeira
etc.).
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Nosso programa de DEI conta com seis embaixadores, cada um representando um
dos seus pilares: Etnico-racial, Género, Geracées, Global, LGBTQIAPN+ e Pessoas
com Deficiéncia. Temos o proposito de fortalecer cada vez mais esses pilares na
cultura interna, quanto nas acdes direcionadas ao publico externo.

A Radix valoriza e promove um ambiente seguro e ndo tolera assédio (moral e
sexual) e demais condutas discriminatérias, preconceituosas, violentas,
ofensivas e/ou intimidatorias.

Quaisquer duvidas ou sugestoes relacionadas
ao tema poderao ser encaminhadas para o
e-mail diversidade@radixeng.com.br.

5.12 PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

0 assédio moral no ambiente de trabalho é toda conduta com o intuito de
humilhar, constranger, desqualificar e diminuir psicologicamente uma pessoa. Nem
sempre é por meio de palavras. Gestos e acdes também podem configurar assédio
moral. Exemplos: ordens abusivas, ameacas, chantagens e ofensas verbais.

0 assédio sexual também é uma forma de constrangimento, com o objetivo de obter
favores de carater sexual, seja por meio de falas, seja por atitudes. Dessa forma, é
expressamente proibido que o Terceiro realize atos nesse sentido.
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5.13 DIREITOS HUMANOS

A Radix é contra qualquer forma de violacdo aos Direitos Humanos,
incluindo praticas de tortura, violéncia psicoldgica, fisica ou moral, discursos
discriminatdrios, ofensas a minorias, bem como atos ou omissdes que ofendam a
dignidade da pessa humana em sentido amplo. Nao permitimos ou aceitamos que
o Terceiro realize atos nesse sentido!

5,14 USO CORRETO DAS SOLUCOES DESENVOLVIDAS PELA

RADIX

As solucdes desenvolvidas pela Radix existem para apoiar empresas na
transformacao digital, na melhoria de processos e na construcdo de negocios
mais seguros, eficientes e sustentaveis. Portanto, elas devem ser utilizadas
exclusivamente para finalidades licitas e legitimas, conforme os contratos
firmados e as diretrizes deste Codigo e do Programa de Compliance da Radix.

Os clientes, fornecedores e parceiros sdo os Unicos responsaveis pelo uso,
aplicacao e resultados das solucdes. A Radix ndo se responsabiliza por
qgualquer uso indevido ou ilicito das solucdes que desenvolve.

Havendo uso ilicito ou indevido das solucdes, a Radix tomara as medidas legais
cabiveis.

61 CANAL DE DUVIDA

O Canal de Davida (canaldedenuncia@radixeng.com.br) serve como o seu
professor de Compliance. Qualquer questionamento que o Terceiro tenha sobre
este Codigo, nossas politicas ou nossos procedimentos de Compliance serd
respondido por meio do Canal.

62 CANAL DE DENUNCIA

O Terceiro que presenciar qualquer ato ilegal, antiético ou em desconformidade com
as normas de Compliance da Radix deve reportar tal acontecimento ao nosso
Canal de Denuncia (canaldedenuncia@radixeng.com.br). A dentncia podera ser
feita de forma an6nima.

A Radix garante que a apuracao dos fatos ocorrera de forma confidencial e que o
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denunciante de boa-fé ndo sofrera retaliacdo por realizar a denlincia. O canal sera
gerido de modo isento e profissional.

Além das penalidades previstas em lei, o descumprimento dos preceitos
deste Codigo pode gerar a rescisao imediata do(s) contrato(s) firmado(s) com o
Terceiro. Em todo caso, os fatos serdo apurados mediante procedimento
formalmente instaurado, detalhado em politica prépria, no qual serdo garantidos o
direito ao contraditorio e a ampla defesa. As medidas disciplinares serdo
aplicadas por decisdo do Comité de Etica.

Além disso, a Radix se resguarda no direito de ndo contratar ou manter relacdes
com Terceiros que ndo foram aprovados em procedimento de Due Diligence ou
auditoria de integridade.

Para os fins desta Politica, os termos abaixo devem ser compreendidos da
forma como definidos a sequir:

Administracao Publica: conjunto de 6rgaos, servicos e entidades da
administracdo publica direta e indireta (fundacdes, autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista), e respectivos agentes, incluindo
todo aparelhamento do Estado, em todos os seus niveis (Federal, Estadual e
Municipal) e poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) para a prestacdo
dos servicos publicos, para a gestao dos bens publicos e dos interesses da
comunidade, assim como seus respectivos representantes.

Agente Pablico: é toda pessoa que exerce, ainda que transitoriamente, com ou
sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacao ou qualquer
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica da
Administracdo Publica direta ou indireta dos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, ou qualquer candidato a cargo publico. E também aquele
que exerce cargo ou funcdo publica em outro pais ou organizacao
internacional.

Colaborador: toda pessoa que faca parte do time da Radix, incluindo membros da
Diretoria, Conselho de Administracdo, gerentes, estagiarios e terceirizados que, de
alguma forma, atuem em nome da Empresa.




Corrupcdo: conduta ilegal praticada no contexto de uma relacao com o setor
publico e privado descritos no bojo da Legislacdo Anticorrupcdo, notadamente os
atos lesivos a Administracao Publica descritos na Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao).

Terceiros: prestadores de servico, representantes, despachantes,
fornecedores, parceiros de negdcios, ou quaisquer outros terceiros que de
alguma forma guardem relacdo com a Radix.

Vantagem Indevida: é qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e
valores, oferecidos, prometidos ou entregues. Incluem-se, neste conceito,
presentes, entretenimento, passagens aéreas, hospedagens, doacdes,
patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tal fim.

COMPROMISSO COLETIVO COM
AETICAEAINTEGRIDADE

Apesar dos esforcos da Radix Engenharia & Software em se modernizar e
adotar um programa de Compliance, dependemos do comprometimento de
todos - parceiros, e terceiros, vinculados ou ndo a nossa empresa - para que o
objetivo seja alcancado e tenhamos um ambiente efetivamente ético e integro.

Dessa forma, a Radix serd reconhecida como referéncia tanto pela qualidade de
seus produtos e servicos quanto por suas acdes de combate a corrupcao,
fraudes e outras praticas ilicitas.

Contamos com o seu auxilio, caro leitor, para que as medidas aqui adotadas
sejam cumpridas integralmente.
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