Para atender aLein® 14.611, de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE n° 3.714 e ao Decreton® 11.795/2023, bem como reafirmar
Nossos compromissos com a construcao de uma cultura humanizada e diversa, tornamos publico o Relatério de Igualdade Salarial
entre Mulheres e Homens, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base nas informacoes declaradas ao e-Social
e ao Portal Emprega Brasil.

Este relatério representa um avanco importante na promocao da equidade de género no mercado de trabalho e reforca o
compromisso com a transparéncia. Ainda assim, € importante destacar que algumas particularidades das estruturas organizacionais
podem nao estar totalmente refletidas nos dados. Um exemplo é a Classificacao Brasileira de Ocupacdes, utilizada como base para a
consolidacao das informacoes. Essa classificacao reline profissionais por areas de atuacao, mas nao necessariamente diferencia niveis
de experiéncia ou tempo de casa. Na pratica, isso significa que pessoas com trajetorias, responsabilidades e estagios distintos de
carreira podem ser agrupadas sob a mesma funcao. Por isso, reforcamos que, na Radix, seguimos critérios estruturados e
transparentes de progressao e remuneracao, com atencao continua a equidade e a igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens.

Reconhecemos que os desafios estruturais que afetam as mulheres no mercado de trabalho ainda exigem acoes intencionais e
consistentes. Por isso, priorizamos politicas e iniciativas que acelerem a equidade de género, ndo apenas em relacao a salarios, mas
também no acesso a oportunidades de desenvolvimento, crescimento e reconhecimento.

Nossas acoes para diminuir a disparidade de género incluem o comprometimento da lideranca, o incentivo a participacao de
mulheres em cursos de tecnologia e engenharia, a construcao de um ambiente de confianca e a atuacao direta na contratacao,
promocao e retencao de talentos femininos.

Entre os destaques, esta o Radix Por Elas, programa criado para impulsionar o desenvolvimento de mulheres na empresa por meio de
jornadas estruturadas de aprendizagem, mentoria e trocas de experiéncias. Também ampliamos a participacdao de mulheres em
Nossos processos seletivos, sempre atentos a importancia da diversidade e a representatividade nos times especialmente em areas
historicamente masculinas, como engenharia e tecnologia.

Além disso, atuamos de forma interseccional em nossas frentes sociais e programas de Diversidade, Equidade e Inclusao,
promovendo iniciativas que consideram os multiplos contextos e vivéncias de grupos subrepresentados. Nosso foco é apoiar as
nossas pessoas de forma integral, criando condicoes para que cada individuo possa desenvolver todo o seu potencial dentro da Radix.

Seguimos em constante movimento para que a Radix seja, cada vez mais, um espaco justo, seguro, inclusivo e acolhedor para todas as
pessoas.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
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Homens Negros

UNIAO E RECONSTRUGAO

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEN Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

LAl Cumprir metas de produgio
Dirigentes e Gerentes P produg:

93,8%

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

65,9%

Profissionais em ocupacdes nivel superior R — - .
85,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe
159,3%

Trab. de Servigos Administrativos 163,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Trab. em Atividade Operacionais
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagdo ou para remunerag@o média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregcao e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Aces para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
46,5%



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 1367

Empregador: 11.677.441/0001-49 /
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

87,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 90,0%
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a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
28,4% 71,6%

7,2

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
100,0%

Profissionais em ocupacdes nivel superior
87,4%

Técnicos de Nivel Médio
83,2%

Trab. de Servicos Administrativos
189,4%

Trab. em Atividade Operacionais
58,9%

Para cada grupo de ocupagao que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira HO
Cumprir metas de produgio 509

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvi to de ideias e

‘ Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a partilh to de obrigacoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de familia, H ﬁ ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO HO

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1540

Empregador: 11.677.441/0001-49 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (salario contratual mediano das mulheres euivale a 84,7%do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 87,8%da recebida pelos hormens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (% do salério das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

EEE Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

88,8%
Dirigentes e Gerentes

88,0%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

81,5%
Técnicos de Nivel Médio

136,5%
Trab. de Servicos Administrativos

84,6%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cadh grupo de ocupagdo que néo apresenta calcuo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remmuneracao média, pode ter ocarrido umdos seis motivos:( 1) por ter menos de trés
nruheres; (2) por ter menos de trés homrens; (3) por ndoter mulheres; (4) por ndoter horrens; (5) por néotter trés homens nemtrés nulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néoter nem
horrens nemmulheres raquele grupo acupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulher Homem
®
28,9% 71,1%

7,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nédo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e a¢Oes para garantir diversidade
Questionario nao respondido pelo CNPJinformado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



