Para atender a Lei n® 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714, ao Decreto n° 11.795/2023, e aos nossos
compromissos como empresa cidada, dedicada em promover uma cultura humanizada com praticas de Diversidade, Equidade
e Inclusao, divulgamos o relatorio de igualdade salarial elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com
informacgdes do e-Social Rais de 2022 e Portal Emprega Brasil de 2024.

O Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial entre mulheres e homens de 2024 ndo leva em conta as particularidades
entre os cargos e nem os processos relacionados a progressao de carreira dentro da Radix. Ressaltamos ainda que, de acordo
com avaliagOes internas feitas recorrentemente, ndo ha desequilibrios em relagao aos salarios, seja por género ou qualquer
outro tipo de viés discriminatorio.

Nos ultimos anos, a Radix fortaleceu suas politicas de Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI) e vem desenvolvendo programas
com objetivo de impulsionar, cada vez mais, as mulheres dentro dos times. O Radix Por Elas, especialmente, € um dos nossos
programas de promocao de liderangas femininas na empresa. Por meio dele, profissionais de diferentes areas da empresa,
técnicas e corporativas, tém sido acompanhadas em um processo de aceleracao de carreira.

Além disso, a Radix possui diversas praticas internas de apoio e valorizagdo de pessoas que contribuem para a retencdo de
mulheres no mercado de trabalho. E um compromisso combater vieses inconscientes em processos seletivos, avaliacdes de
desempenho e promocdes. Através de treinamentos e gestao proxima, buscamos transformar e garantir um ambiente diverso.
Todas as a¢des adotadas tém impacto significativo no clima organizacional, conforme confirmado nas ultimas pesquisas
realizadas.

Como consequéncia da uma cultura plural, inovadora e global, a Radix continua reconhecida pelo décimo quarto ano
consecutivo como uma das melhores empresas para se trabalhar no Rio de Janeiro, Brasil e em Tecnologia, segundo o Great
Place To Work (GPTW), e premiada como destaque em Salude Mental, pelo mesmo instituto, em 2024.
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Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 94,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
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Disponibilidade para horas exfras, reunides com clientes e viagens
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Profissionais em ocupacdes nivel superior
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Capacidade de trabalho em equipe
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159,3%
Trab. de Servigos Administrativos 163,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées
128,6% Agbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais e
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Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos [

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de & &
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagao ou para remuneragao média, pade ter ocomido um dos

seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) porndotertrés  Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia Bo

homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



