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1. Objetivo

Determinar as diretrizes para o aprimoramento das praticas de ESG (aspectos ambientais, sociais
e de governanca corporativa) da Radix, visando o respeito integral a Sustentabilidade. Para além
disso, ratifica o compromisso da Companhia com a busca do desenvolvimento responsavel e
sustentavel, disseminando boas praticas junto a seus colaboradores, parceiros, comunidade e
demais stakeholders.

2. Aplicacao

2.1 Areas Responsaveis

o Comité de ESG; e

o Diretoria de Gente & Gestao.

2.2 Areas Envolvidas
A Politica se aplica a todas as areas, unidades e colaboradores da Radix, que sao corresponsaveis
pela sua implementacao.

As areas diretamente envolvidas pela politica sdao o Comité de ESG e a Diretoria de Gente & Gestao.

3. Responsabilidades e Autoridades

3.1 Comité de ESG

o Acompanha a implementacao das estratégias de Sustentabilidade, dos seus indicadores e
das publicacées com o objetivo de zelar pelo cumprimento das metas e compromissos
assumidos pela Companhia;

o Incentiva a realizacao de projetos ambientais na Radix;

o Debate solucdes inovadoras em resposta aos desafios impostos pela sociedade, como
eventuais mudancas de mercado, economia, meio ambiente e clima;

o Incentiva o desenvolvimento, a implementacao e o acompanhamento permanente de
projetos e programas de responsabilidade socioambiental que visam melhorar a qualidade
de vida e a conscientizacao sustentavel entre seus colaboradores, clientes e demais
stakeholders;

o Estimula a educacao e a conscientizacao ambiental por meio da disponibilizacao de
conteldos gratuitos para colaboradores, clientes e demais stakeholders;

o Fomenta a realizacao de obras para reduzir os impactos da Companhia no Meio Ambiente;
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o Busca solucdes inovadoras para o uso eficiente e ecoldgico dos recursos naturais; e

o Promove o respeito aos povos e as comunidades tradicionais.

3.2 Gestor(a) do Comité de ESG

o Promove, assegura e monitora o respeito a sustentabilidade, bem como define e garante o
cumprimento dos principios e das normas legais relacionadas ao tema, nos termos da
presente Politica e nas demais normas estabelecidas do Programa de Compliance da Radix;

o Garante a apuracao de toda e qualquer denlncia relacionada a Sustentabilidade;

o Lidera o combate a corrupcao, atuando em favor da promocao da ética e da integridade
na Companhia; e

o Auxilia o Conselho de Administracao nas tematicas de Sustentabilidade, zelando pela
transparéncia da estratégia de ESG.

3.3 Conselho de Administracao

o Observa os compromissos de Sustentabilidade assumidos pela Companhia e garante que os
mesmos estejam incluidos em suas estratégias, buscando sempre o desenvolvimento
sustentavel do negdcio e o bem-estar da sociedade; e

o Estimula as tematicas e avancos de Sustentabilidade nas reunides do Conselho, observando
as prioridades da Companhia.

3.4 Diretoria Executiva

o Promove os compromissos de Sustentabilidade assumidos pela Radix em suas diretorias,
garantindo que todas as tematicas sejam devidamente respeitadas nas relacdes com
lideres, colaboradores e demais stakeholders, bem como garante a geracao de valor
compartilhado no desenvolvimento e na manutencao de produtos e servicos novos ou
existentes.

3.5 Lideres

o Promovem em suas areas os compromissos de Sustentabilidade da Companhia, garantindo
que a tematica seja respeitada nas relacbes com liderados, colaboradores e demais
stakeholders.

4. Diretrizes Gerais

A Radix acredita que nao so6 € possivel, mas também necessario, que as empresas construam suas
estratégias alinhadas com propdsitos e necessidades socioambientais, preservando a
interdependéncia entre as pessoas e o planeta. A partir dessa premissa, a Radix se compromete
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em gerar valor de modo sustentavel para todos os seus stakeholders, contribuindo para o
atendimento das necessidades das geracoes futuras.

Conscientes de que podemos ir além e colaborar para um futuro melhor para todos, estabelecemos
por meio dessa Politica as diretrizes e principios de sustentabilidade adotados pela Companhia.
Assim, a Radix compreende que uma gestao eficiente esta implicitamente relacionada ao ato de
minimizar seus impactos negativos e ampliar e maximizar os positivos ao:

o Realizar uma gestao socialmente responsavel dos seus recursos, sejam eles materiais,
intelectuais, financeiros e ou naturais;

o Incentivar o desenvolvimento, a implementacao e o acompanhamento permanente de
projetos e programas de responsabilidade social que visem aprimorar a qualidade de vida
e o comportamento sustentavel entre seus colaboradores;

o Promover a ecoeficiéncia nas atividades internas da Companhia, visando a minimizacao dos
impactos negativos ao meio ambiente;

o Inovar no desenvolvimento e na oferta de servicos/produtos em resposta aos desafios
impostos pela sociedade, como eventuais mudancas de mercado, economia, meio ambiente
e clima;

o Desencadear processos de lideranca em busca por parcerias e colaboracoes tendo em vista
o desenvolvimento regional integrado; e

o Agregar valor na entrega dos servicos prestados, mediante inovacao de processos.

Os principios, diretrizes e procedimentos da presente Politica visam, portanto, guiar compromissos
assumidos voluntariamente pela Radix de acordo com os seguintes pilares:

1. Ambiental:

Do ponto de vista ambiental, a Radix busca promover a ecoeficiéncia em suas operacoes, de modo
a reduzir e/ou compensar qualquer impacto sobre o meio ambiente, priorizando sempre o uso de
fontes renovaveis. As diretrizes e responsabilidades acerca dessa dimensao se encontram
disponiveis, em maiores detalhes, na Politica de Meio Ambiente e Mudancas Climaticas.

2. Social:

Para a Radix, atuar de forma responsavel significa desenvolver suas atividades de modo a
contribuir para o progresso socioeconomico das pessoas e a fomentar relacoes estaveis com seus
principais publicos de interesse, sempre observando e respeitando os Direitos Humanos.

A Companbhia visa, portanto, gerar valor para seus stakeholders por meio da promocao responsavel
de suas atividades. Por isso, e de modo alinhado aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) estabelecidos pela Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), reGine esforcos continuos para
gerar impactos mais positivos no meio ambiente e nas vidas de todos que participam dos seus
processos. As diretrizes e responsabilidades sobre cada um desses topicos se encontram disponiveis
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na presente Politica, assim como nas Politicas de Direitos Humanos e de Meio Ambiente e Mudancas
Climaticas.

A Radix também realiza esforcos para promover a acessibilidade, a diversidade e a inclusao de
publicos minorizados; garantindo a integracao de pessoas, promovendo um ambiente de trabalho
livre da discriminacao e oferecendo oportunidades justas para todos no processo de selecao e
sensibilizacao dos colaboradores. Além disso, é estimulado o desenvolvimento de caracteristicas
e talentos diferentes, para produzir resultados inovadores e positivos para nossos colaboradores,
a sociedade, nossos parceiros e o planeta. As diretrizes e responsabilidades acerca de cada um
desses topicos se encontram disponiveis na Politica de Diversidade e Inclusao.

3. Governanca:

Etica, transparéncia, integridade profissional, responsabilidade, compromisso social, respeito e
promocao aos Direitos Humanos orientam o comportamento dos colaboradores da Radix. Desse
modo, a Companhia esta atenta aos processos de transformacao da sociedade e busca, de maneira
sustentavel e inovadora, atualizar periodicamente praticas e métodos para incorporar aspectos
relevantes em matéria de gestdao socialmente responsavel em suas operacoes - esta sempre
pautada por seu Cédigo de Conduta e Etica, assim como outras politicas corporativas, legislacdes
pertinentes e normas estabelecidas pelo Programa de Compliance.

A Radix também repudia todas as formas de corrupcao, suborno e extorsao. Por isso promove,
junto aos seus colaboradores e demais partes interessadas, a vivéncia integral do seu Codigo de
Conduta e Etica e a utilizacdo do seu Canal de Den(ncias, que esta disponivel para colaboradores,
clientes, fornecedores, e parceiros de negdcio por meio do e-mail
canaldedenuncia@radixeng.com.br

A Companhia também apoia os seguintes padroes de conduta em seus negocios:

o Observar e cumprir todas as leis, regulacoes e politicas internas que orientam seus
negocios;

o Fomentar a disseminacao de respeito, solidariedade e cooperacao ao longo de todo o
processo tecnoldgico, com base nas diretrizes e politicas institucionais correlatas;

o Tratar uns aos outros de forma justa e promover um ambiente de trabalho respeitoso e
livre de quaisquer tipos de discriminacao;

o Promover e incentivar a manutencao de um ambiente inclusivo, colaborativo e atento a
quaisquer tipos de discriminacao, com base nas diretrizes corporativas de seu Cddigo de
Conduta e Etica, assim como as demais politicas institucionais pertinentes e o Programa
de Compliance;

o Proteger seus ativos e informacdes, bem como os confiados por terceiros, pautando-se
pelas boas praticas dos principios e regras de Governanca Corporativa;
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o Evitar conflitos de interesse e/ou qualquer situacao similar, analisando todas suas acoes
com atencdo ao Cddigo de Conduta e Etica, assim como aos principios de Governanca
Corporativa;

o Competir no mercado mantendo uma conduta ética na defesa da concorréncia;

o Orientar permanentemente colaboradores e liderancas sobre conduta ética concorrencial
e valores de defesa da concorréncia, visando eliminar riscos de envolvimento em condutas
anticompetitivas;

o Fortalecer uma cultura organizacional que reconhece a pluralidade e diversidade de seus
colaboradores e promover a retencao de talentos para o crescimento e desenvolvimento
das pessoas que a representam;

o Cultivar e incentivar a capacidade de seus colaboradores de pensar criativamente,
respondendo aos desafios como novas oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento
humano; e

o Elaborar e divulgar publicamente o Balanco Social e ou Relatorio de Sustentabilidade, em
promocao da transparéncia de suas acoes e do seu compromisso com a Sustentabilidade.

5. Gestao de Consequéncias

Além das penalidades previstas em lei, o descumprimento desta Politica pode gerar ao colaborador
ou ao terceiro a aplicacao das seguintes medidas disciplinares, a depender da natureza e gravidade
da infracao:

o Adverténcia verbal,;
o Adverténcia escrita;
o Suspensao; ou

o Demissao do colaborador/rescisao do contrato com o terceiro.

Em todo caso, os fatos serao apurados mediante procedimento formalmente instaurado, detalhado
em Politica propria, no qual serao garantidos o direito ao contraditorio e a ampla defesa. As
medidas disciplinares serao aplicadas por decisdao do Comité de Etica.

6. Documentos de Referéncia

o (Cédigo de Etica e Conduta de Colaboradores;
o Cédigo de Etica de Terceiros;
o Politica de Selecao e Avaliacao de Terceiros;

o Politica de Gestao de Terceiros;
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o Politica de Meio Ambiente e Mudancas Climaticas;
o Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao;
o Politica de Direitos Humanos;

o Declaracao Universal de Direitos Humanos, bem como os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da ONU;

o Declaracao da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) sobre os principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho; e

o Dez Principios Universais do Pacto Global da ONU.

7. Aprovacao de Encaminhamentos

o Comité de ESG; e

o Conselho de Administracdo, na impossibilidade de consenso pelo Comité.

8. Conceitos

o Desenvolvimento sustentavel: Satisfaz as necessidades do presente sem comprometer a
capacidade das futuras geracoes de suprir suas proprias;

o Ecoeficiéncia: Racionalizar o uso dos recursos naturais renovaveis e nao renovaveis,
gerando produtos sustentaveis, com minima perda de residuos, emissdes atmosféricas e
semelhantes;

o ESG: Termo em inglés que diz respeitos aos aspectos ambientais (do inglés, environment),
sociais (do inglés, social) e de governanca corporativa (do inglés, governance);

o Impacto da Companhia: Uma mudanca positiva ou negativa na sociedade, na economia ou
no meio ambiente, que pode ser total ou parcialmente resultante das decisoes e atividades
passadas e presentes na rotina da Radix;

o Iniciativa de impacto social: Programa, atividade ou acao expressamente dedicada a
atingir um objetivo especifico relacionado as causas sociais;

o Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Um apelo global de paises, empresas,
instituicoes e sociedade em nome da sustentabilidade. Os ODS buscam assegurar Direitos
Humanos, acabar com a pobreza, lutar contra a desigualdade e a injustica, alcancar a
igualdade de género, agir contra as mudancas climaticas e enfrentar os demais desafios da
atualidade. O setor privado tem um papel essencial nesse processo como grande detentor
do poder econdmico, propulsor de inovacoes e influenciador dos mais diversos publicos.

o Partes interessadas (stakeholders): Pessoas que afetam ou sao afetados de alguma forma
pela operacao da Companhia, podendo ser colaboradores, instituicdes parceiras, credores,
acionistas, organizacoes do terceiro setor, entre outros;
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o Responsabilidade social corporativa: O compromisso da Companhia pelos possiveis
impactos causados por suas decisoes e atividades, o que é validado por meio de um
comportamento ético e transparente que: (i) contribui para o desenvolvimento
sustentavel, inclusive a salde e o bem-estar da sociedade; (ii) leva em consideracao as
expectativas de todas as partes envolvidas; (iii) esta de acordo com a legislacao aplicavel;
(iv) é consistente com as normas internacionais de comportamento; (v) e se faz presente
em todas as relacdes praticadas na Radix;

o Sustentabilidade: E um conceito relacionado com a continuidade dos aspectos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais da sociedade humana; que esta condicionado
as acoes do homem e suas organizacoes, no trato com os diferentes ecossistemas existentes
na comunidade. Assim, a Sustentabilidade é trabalhada em trés diferentes vertentes: a
ambiental, a econémica e a social. O desenvolvimento sustentavel é entendido como
aquele que atende as necessidades do presente sem comprometer a possibilidade das
geracoOes futuras de atenderem as suas;

o Valor compartilhado: Toda geracao de valor econdmico deve gerar também algo positivo
para a sociedade. A geracao de valor compartilhado pode ser considerada através de trés
pilares: o reconhecimento das necessidades da comunidade; a ressignificacao da
produtividade na cadeia de valor, priorizando-se fornecedores locais; e a promocao do
desenvolvimento de grupos locais, através da promocao da educacao, geracao de renda e
emprego.
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