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1. Definicdo, Objeto e Objetivo do Manual

Artigo 1° - O Comité de ESG € um orgao deliberativo de assisténcia ao Conselho de
Administracdo e diretamente voltado para efetivar as melhores praticas relativas aos
aspectos ambientais, sociais e de governanca vinculados as acoes da Radix. Como atribuicoes
centrais do Comité, destacam-se as deliberacdes sobre assuntos de ESG e 0 acompanhamento
dos indicadores/iniciativas relacionados ao tema, observadas as disposicoes do Estatuto
Social da Companhia.

Artigo 2° - Para fins de organizacdao do funcionamento, das responsabilidades e das
competéncias do Comité e do(a) Gestor(a), o presente Manual foi devidamente eleito como
parametro.

Artigo 3° - Sendo agente dos seus anseios, o Comité elege a figura do(a) Gestor(a) de ESG
para agir de modo a analisar indicadores, levantar eventuais riscos, promover melhorias nas
acoes de ESG da Companhia, conduzir debates e orientar as demais areas sobre a tematica.

Artigo 4° - O Comité e o(a) Gestor(a) irdao desenvolver suas atividades de acordo com esse
Manual, sendo ambos competentes para, de modo autonomo e independente, atuar no
cumprimento das normas e, principalmente, dos principios estabelecidos pelas Politicas de
ESG da Companhia.

Artigo 5° - Os membros do Comité, assim como o(a) Gestor(a) responsavel, terao acesso a
todas as informacdes e documentos necessarios ao exercicio das suas atribuicdes, observado
o sigilo de tudo o que for acessado.

2. Competéncias do Comité de ESG

Artigo 6° - Sao competéncia do Comité de ESG:

(i) Acolher todas as areas da Radix em relacao a acoOes, estratégias e iniciativas
relacionadas com as Politicas de ESG da Companhia;

(ii) Efetivar a observancia e o cumprimento da legislacao em vigor e das Politicas de
ESG que vigoram na Radix;
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(i1i) Analisar e instituir orientacdes voltadas a uma cultura de respeito ao ESG da
Companhia;
(iv) Sanar eventuais dlvidas sobre a interpretacao das Politicas de ESG da Companhia,

assim como pacificar possiveis solucées de conflitos nao previstas em tais diretrizes;

(v) Incentivar o desenvolvimento, a implementacao e o acompanhamento permanente
de projetos e programas de ESG que visam melhorar a qualidade de vida e a
conscientizacao de seus colaboradores, clientes e demais stakeholders;

(vi) Deliberar sobre e, sempre que for necessario, atualizar as Politicas de ESG da Radix,
de modo a incorporar abordagens inovadoras em resposta aos desafios impostos pela
sociedade, como eventuais mudancas de mercado, economia, meio ambiente e clima;
e

(vii) Aprovar a contratacdo de consultores externos especializados, conforme
necessario, deliberando e estabelecendo critérios e condicoes de contratacao, como o
cuidado em nome da integridade e da confidencialidade dos trabalhos da Companhia.

3. Competéncias do(a) Gestor(a) do Comité de ESG

Artigo 7° - Sao competéncias do Gestor do Comité de ESG:

(i) Assegurar a integridade e o cumprimento da Politica de ESG, de acordo com as
normas da Companhia; as leis/orientacées ambientais, sociais e de governanca; e as
demais regulamentacdes estabelecidas pelo Programa de Compliance da Radix;

(i) Estruturar os projetos e as acoes da Companhia para alinha-las as melhores
praticas e estratégias de ESG, bem como estabelecer agendas, metas e prioridades;

(iii) Participar de foruns, realizar benchmarks e buscar atualizacoes continuas acerca
dos temas ambientais, sociais e de governanca;

(iv) Fornecer insumos, analisar cases de mercado, reportar pontos de melhoria e
orientar o cumprimento de metas/objetivos referentes aos pilares da Politica de ESG;

(v) Realizar monitoramentos e pesquisas, comunicando os resultados obtidos por meio
dos documentos aplicaveis;

(vi) Buscar parceiros, fornecedores e consultores que apoiem as acdes internas de
ESG;
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(vii) Orientar o desenvolvimento de materiais de apoio, assim como realizar a
curadoria de conteldo, cartilhas, cursos, capacitacdes e palestras a serem
disponibilizados para todos os colaboradores da Radix;

(viii) Acolher duvidas, sugestbes, solicitacoes e quaisquer outras demandas
relacionadas aos aspectos ambientais, sociais e de governanca da Companhia,
atendendo ou direcionando as areas responsaveis;

(ix) Orientar os porta-vozes da Radix em relacao as tematicas de ESG;

(x) Realizar uma gestao socialmente responsavel dos recursos da Companhia, sejam
eles materiais, financeiros e/ou naturais;

(xi) Priorizar fornecedores locais, de modo a contribuir com o desenvolvimento
regional e a diminuir o impacto ambiental em decorréncia do processo logistico; e

(xii) Zelar pelos compromissos voluntariamente assumidos pela Radix.

4, Composicao e Organizacao

Artigo 8° - O Comité sera composto por 5 (cinco) membros e um Gestor.

Artigo 9° - A posicao de membro do Comité é indelegavel e nao faz jus a qualquer
remuneracao extra referente as atividades entdo desenvolvidas. No caso de substituicao
temporaria ou fixa, cabera a aprovacao por maioria dos demais membros integrantes do
Comité.

Artigo 10 - Considerando a organizacao do Comité, também competira ao(a) Gestor(a):

(i) Organizar as reunides, de modo a avaliar/definir os assuntos a serem discutidos e
inclui-los na ordem do dia;

(ii) Recomendar temas de relevancia prioritaria na pauta de reunioes; e

(iii) Cumprir e fazer cumprir este Manual.

5. Reunides

Artigo 11 - O Comité de ESG se reunira ordinariamente a cada bimestre e
extraordinariamente por solicitacao de qualquer um dos seus membros.
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Artigo 12 - As reunides, presenciais ou remotas, serao convocadas pelo(a) Gestor(a)
mediante o envio de comunicacao eletronica (e-mail), informe prévio de pautas e
organizacao de material de apoio necessario. A antecedéncia minima para a convocacao é
de 05 (cinco) dias corridos.

Paragrafo unico. No caso de reunides extraordinarias mais urgentes, o prazo de
antecedéncia fica dispensado de modo a sobressair o bom senso do(a) Gestor(a) de ESG para
realizar a convocacao.

Artigo 13 - As reunides deverao ser transcritas em atas e assinadas pelos membros presentes
do Comité, sendo permitida a aprovacao de atas virtuais. As atas deverao conter os pontos
relevantes das discussdoes, os encaminhamentos alcancados, a relacao dos membros
presentes e as justificativas dos ausentes. A inclusao de assuntos adicionais podera ser
sugerida por qualquer um dos membros do Comité.

Artigo 14 - E permitida a participacdo de terceiros nas reunides do Comité, desde que tal
participacao seja previamente aprovada e necessaria para a compreensao dos fatos e/ou a
obtencao dos melhores encaminhamentos. Contudo, os terceiros convidados nao podem
participar das recomendacoes e deliberacées do Comité.

Artigo 15 - Nenhum membro do Comité podera participar das deliberacoes que envolvam
eventuais empresas as quais sejam, direta ou indiretamente, socios, acionistas,
administradores ou, ainda, empregados ou prestadores de servicos. Nestes casos, o0s
membros do Comité deverao informar seu impedimento previamente a deliberacao, sob pena
de nulidade da recomendacao/deliberacao do Comité.

Artigo 16 - As recomendacoes e deliberacoes do Comité serao consensuais, tendo cada
membro o direito a um voto, e deverao ser tomadas visando os melhores interesses para a
Radix. No caso de empate, ou na impossibilidade de consenso, o tema devera ser
integralmente apreciado pelo Conselho de Administracao.

Artigo 17 - A ata de cada reuniao devera ser lida, aprovada e assinada ao final da prépria
reunidao. O(A) Gestor(a) encaminhara copias de tal documento assinado a todos os membros
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do Comité. Se necessario, as mesmas atas poderdo ser também enviadas aos Gestores das
areas diretamente envolvidas para comunicar a tomada de decisdes e a necessidade de
providéncias.

6. Interacées com Outras Areas da Companhia

Artigo 18 - O(a) Gestor(a) devera registrar e reportar periodicamente ao Conselho de
Administracao acerca das interacées do Comité com as demais areas da Companhia.

7. Disposicoes Finais

Artigo 19 - A Radix entende quais sao as suas responsabilidades diante do aprimoramento
ético e sustentavel do meio em que atua. Desse modo, e com o objetivo de gerar impactos
mais positivos e efetivos na sociedade, constitui o presente Comité para agregar humanidade
as suas deliberacdes, escolhas e acdes de modo a reforcar o seu compromisso corporativo
com as teses ambientais, sociais e de governanca.
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